PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : EDVIDEL ARDA, S.IP, MM

Jabatan : KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. SUPRAYITNO, MA
Jabatan : Pj. WALI KOTA PAYAKUMBUH

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Kedua ‘P§hak Pertama
Ir. SUPRAYITNO, MA EDVIDEL ARDA, S.IP, MM

NIP. 19700124 199003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I | Meningkatnya ketersediaan pangan 1 Ketersediaan Pangan Utama 19.755 ton
2. | Meningkatnya pola konsumsi pangan 2 Skor PPH Konsumsi 85,30
masyarakat yang beragam, bergizi.
seimbang dan aman
3 Tingkat Keamanan Pangan Tinggi
3. | Meningkatnya kelancaran distribusi 4 Stabilitas llarga
pangan - Beras <10%
- Cabe <25%
S
- Bawang Se370
4. | Meningkatnya akuntabilitas kinerja 5 Nilai Evaluasi AKIP Dinas Ketahanan Pangan | A
Dinas Ketahanan Pangan oleh inspektoral

Untuk pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja didukung dengan Program Anggaran dan Inovasi sebagai

berikut :

A. Program :
Program Anggaran
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota _ Rp. 2797114828
5 Pengelol'aa-m Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaulatan dan Rp. 17.857.000.-
Kemandirian Pangan .
5 Peningkatan Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Rp. 450.749.650.-
angan Masyarakat .
3 Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 47.246.000.-
4 Pengawasan Keamanan Pangan . Rp.  70.323.850.-
TOTAL _Rp. 3383291328

Pj. WALI KOTA PAYAKUMBUH

Payakumbuh,

KEPALA DI

Q

Ir. SUPRAYITNO, MA

Keterangan
APBD Kota
APBD Kota
APBD Kota

APBD Kota

__APBDKota

APBD Kota

Januari 2025

S KETAHANAN PANGAN

EDVIDEL ARDA, S.IP, MM

NIP. 19700124 199003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROZA AULIA, S.STP, MSi

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDVIDEL ARDA, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh,  Januari 2025

ihak Kedua Pihak Pertama

Qw -

EDVIDEL ARDA, S.IP, MM ROZA AUBLIA, S.STP, MSi
NIP. 19700124 199003 1 001 NIP. 1981118 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS
SEKRETARIAT DINAS KETAHANAN PANGAN

NO SASARAN STATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kualitas pelayanan 1. Nilai [IKM 86
internal PD
2 Meningkatnya kualitas perencanaan 1. Persentase sasaran, 85%
PD program dan  kegiatan
Renja PD yang seclaras
dengan Renstra PD
2. Persentase - capaian
realisasi keuangan 82%
perangkat daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja
1 pensanes ! Rp. 84.932.200,- APBD Kota
perangkat daerah o B .
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 129.312.000,,- APBD Kota
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 34.1 83-2501‘ APBD Kota
4 Administrasi Umun}w!??t:angkat Daerah Rp. 197.417.050.- APBD Kotrar
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
5 = : i Rp. 79.784.000.-  APBD Kota
Pemerintah Daerah 7 - S
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 126.788.865.- APBD Kota
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
6 . Rp. 130.909.900,- APBD Kota
Pemerintahan Daerah o .
TOTAL Rp. 783.327.265-  APBDKota
N Payakumbuh, Januari 2025
Pthak Kedua Pihak Pertama

Qpe~

EDVIDEL ARDA, S.IP, MM

NIP. 19700124 199003 1 001

ROZA ANLIA, S.STP, MSi

NIP. 19811\<3 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : MIRAWATI, S.Pt, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDVIDEL ARDA, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Payakumbuh, Januari 2025
Pjhak Kedua Pihak Pertama
Q
EDVIDEL ARDA, S.IP, MM MI .
NIP. 19700124 199003 1 001 NIP. 19750516 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran : Indikator Kinerja ~ Target
1. Mcningkatnya_ konsumsi ) 1. Persentase masyarakat yang 62%
kelompok bahan pangan sesuai _ mengkonsumsi bahan pangan sesuai
standar Angka Kecukupan Energi standar AKE
(AKE)
2. | Meningkatnya pemanfaatan 2. Persentase penurunan konsumsi beras 1%

sumberdaya pangan lokal non
beras non terigu

3. | Meningkatnya pangan yang aman | 3. Persentase bahan pangan yang aman 90%
dikonsumsi dikonsumsi

Untuk pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja didukung dengan Program Anggaran sebagai
berikut : '

A. Kegiatan

Kegiatan Anggaran Keterangan
: T e g :
Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan Rp. 239.724.250,- APBD Kota

Gizi

[

T e pengawasankeamanan pangansegar B ey —
Zassal ,K,ab,upatf?“ /Kota Rp. 70.323.850,- | APBD Kpta

TOTAL . Rp. 310.048.100-

Payakumbuh,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
EDVIDEL ARDA, S.IP, MM MIRAWATI, S.Pt, M.Pd

NIP. 19700124 199003 1 001 NIP. 19750516 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : AMIRUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Cadangan Pangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDVIDEL ARDA, S.IP, MM
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Payakumbuh,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

v

EDVIDEL ARDA, S.1IP, MM
NIP. 19700124 199003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KETERSEDIAAN DAN CADANGAN PANGAN

DINAS KETAHANAN PANGAN

No ‘Sasaran : - Indikator Kinerja | Target

1. | Meningkatnya keberagaman l.  Skor PPH Ketersediaan 89,20
ketersediaan pangan

2. | Meningkatnya ketersediaan 2. Persentase cadangan pangan yang 53%
cadangan pangan tersedia

3 Meningkatnya akses pangan bagi | 3. Cakupan supply lembaga distribusi 18%
masyarakat pangan

4. | Meningkatnya pelayanan 4. Nilai capaian ketersediaan informasi 58%
ketersediaan informasi harga dan harga, pasokan dan akses pangan
pasokan

Untuk pencapaian Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja didukung dengan Program Anggaran sebagai
berikut :

A. Kegiatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Infrastruktur dan Seluruh Pendukung - Rp. 17.857.000.- APBD Kota
Kemandirian Pangan sesuai Kewenangan Daerah
_ KabwpatenKota
2 Penyediaan dan penyaluran pangan pokok atau Rp. 153.700.400,- APBD Kota

pangan lainnya sesuai dengan kebutuhan daerah
Kabupaten/Kota dalam rangka stabilisasi pasokan
_dan harga pangan

3 Pengelolaan dan keseimbangan cadangan pangan  Rp. 57.325.000.- APBD Kota
Kabupaten/Kota
B Penyusunan peta kerentanan dan ketahanan Rp. 29.816.000,- APBD Kota
____ panganKecamatan
5 Penanganan kerawanan pangan kewenangan Rp. 17.430.000,- APBD Kota
KabupatenKota
TotAaL. . Rp. 276.128.400.-

. Payakumbuh, Januari 2025

<

EDVIDEL ARDA, S.IP, MM .
NIP. 19700124 199003 1 001 NIP. 19781117 200701 1004

hak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZKI EMILIA, SP,ME

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama |
Nama : ROZA AULIA, S.STP, MSi

Jabatan : Sekretaris Dinas thahanan Pangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

-

Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
y. | .J\
ROZA M\ULIA, S.STP, MSi RIZKI1 EMILIA, SP.ME

NIP. 19841128 200012 2 002 NIP. 19800427 200501 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FUNGSIONAL PERENCANA
SEKRETARIAT DINAS KETAHANAN PANGAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(8]

Meningkatnya realisasi keuangan PD

Meningkatnya kualitas pelaksanaan
program kegiatanPD

. Persentase realisasi keuangan

terhadap aliran kas

. Persentase capaian kinerja

program/kegiatan

82%

85%

Pihak Kedua

e .

3

ROZA AULIA, S.STP, MSi

NIP. 198\1 28 200012 2 002

Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Pertama

!

RIZKI EMILIA, SP.ME
NIP. 19800427 200501 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : INDAH LOVESIANDA, SKM

Jabatan : Analis Ketahanan Pangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIRAWATI, SPt, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjéwab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

*

Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

MIRAWATI, SPt, M.Pd INDAH LOVESIANDA, SKM
NIP. 19750516 201001 2 004 NIP. 19880601 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pengetahuan 1. Persentase masyarakat yang memahami 44%
masyarakat tentang diversifikasi diversilfikasi konsumsi pangan
konsumsi pangan
2. | Meningkatnya fasilitasi terhadap 2. Persentase masyarakat yang mendapatkan 8%
masyarakat dalam melaksanakan pendampingan =
diversifikasi pangan
3. | Meningkatnya keterampilan 3. Persentase masyarakat yang terampil dalam
masyarakat dalam mengolah pangan mengolah pangan lokal non beras non terigu 22%
lokal non beras non terigu
4. | Meningkatnya sarana dan prasarana 4. Persentase meningkatnya sarana pengolahan 13 %
pengolahan pangan lokal non beras
non terigu
5. | Meningkatnya pengetahuan 5. Persentase masyarakat yang memahami zat 19%
masyarakat tentang zat berbahaya berbahaya bagi pangan
bagi pangan
6. | Meningkatnya fasilitasi instansi 6.  persentase rekomendasi yang ditindaklanjuti 50%
dalam keamanan pangan oleh instansi terkait
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan dan penetapan target konsumsi pangan per
) Rp. 20.755.750,- APBD Kota
kapita per tahun
2 Pemberdayaan masyarakat dalam penganekargaman Rp. 218968500 - APBD Kot
konsumsi pangan berbasis sumber daya lokal
3 —Rekomendasi Keamaman Pargan
Segar Asal Tumbuhan Daerah Rp. 33.784.100 - APBD Kota
............ Kabupaten/Kota
4 Penguatan kelembagaan pengawas
keamanan dan mutu pangan segar Rp. 36.539.750,- APBD Kota
TOTAL Rp. 310.048.100.-

PIHAK KEDUA

MIRAWATI, SPt, M.Pd

NIP. 19750516 201001 2 004

Payakumbuh,  Januari 2025

PIHAK PERTAMA

_uloed
INDAH LOVESIANDA, SKM

NIP. 19880601 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YETTI PATRIOHILYA, SP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROZA AULIA, S.STP, MSi
Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

. Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ROZA AVULIA, S.STP, MSi YETTI PATRYOHILYA, SP
NIP. 1981128 200012 2 002 NIP. 1970082800003 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kualitas sarana dan 1. Persentase kondisi sarana dan prasarana 85% -
prasarana perkantoran kantor dalam kondisi baik
2. Persentase layanan umum sesuai standar 85% _
3. Persentase layanan penunjang urusan 85%
pemerintah sesuai standar
2. | Mceningkatnya kualitas SDM 1. Persenlase pemenuhan ASN dalam §3%
perangkat daerah perangkat daerah sesuai dengan Analisi
Jabatan & Analisis Beban Kerja
2. Persentase ASN yang hadir tepat waktu 90%
3. Persentase ASN berpakaian dinas dengan 100%
atribut lengkap
3. | Meningkatnya kualitas dokumen 1. Persentase ketersediaan dokumen pelayanan 90%
pelayanan public PD publik
4, | Meningkatnya layanan kepegawaian 1. Persentase ASN yang dokumen 9%
kepegawaiannya lengkap
2. Persentase pengurusan KGB ASN tepat 90%
wakiu
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemvusti Doumon Porencanaan e :
! g 22.390.350.-
Perangkat Dacrah e AFBD Row
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 62.541.850.- APBD Kota
3 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp.  2013.787.563-  APBDRKota
~ 4 Penycdiaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 129.312.G00.- APBD Kota
s Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp. 23.011.000..- )
APBI) Kota
v Kelengkapannya
6  Monitoring. evaluasi. dan penilaian kinerja pegawai Rp. 11.172.230,- APBD Kota
7  Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Rp. 1.608.000.-
APBD Kota
bangunan kantor _ e
8 Penycdiaan bahan logistik kantor Rp. 16.209.000,- APBD Kota
9 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan =~ Rp. 8.250.850,-  APBD Kota
10 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 8.389.500,-
Rp. APBD Kota
o indangan . —
11 Fasilitasi Kunjungan Tamu B ~ Rp 5.265.700.-  APBD Kota
12 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp. 157.694.000,-  APBD Kola




Pihak Kedua

ROZA WULIA, S.STP, MSi
NIP. 193k1 128 200012 2 002

Pihak Pertama

13 Pengadaan Mebel ~Rp.  62.034.000,-  APBDKota
14  Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 13.000.000,.- APBD Kota
15  Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 4.750.000-
. Rp. APBD Kota
Kantor atau Bangunan Lainnya - )
16  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 33.765.890.-
o Rp. APBD Kota
Listrik
17 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 93.022.975,-  APBD Kota
18  Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan ) i
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas Rp. 42.950.000.- APBD Kota
jabatan
19  Penyediaan j lih , bi lih . pajak,
cryediann jasa pemerTiaran, Diays pemeiiiarnan P  gp. 78.800.000-  APBD Kota
~ dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan o
~ 20 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. = 9.159.900.- APBD Kota
TotaL ... R 279711488 = APBDKota
Payakumbuh,  Januari 2025

YETTI PATRIOHILYA, SP

NIP. 19700828200003 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - YANTI DESWITA, SP

Jabatan . Jf Analis Ketahanan Pangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIRAWATI, S. Pt, M. Pd

Jabatan . Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MIRAWATILS. Pt, M. Pd YANTI DESWITA, SP
NIP. 19750516 201001 2 004 NIP. 19751201 202421 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JF ANALIS KETAHANAN PANGAN

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA PAYAKUMBUH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 4}
1 | Meningkatnya Jumlah masyarakat yang meningkat 30 orang
pelaksanaan Sosialisasi pengetahuannya tentang diversifikasi
kepada masyarakat tentang konsumsi pangan
diversifikasi konsumsi
pangan
|
2 | Meningkatnya jumlah kelurahan yang mendapatkan 30 kelurahan
pelaksanaan pertemuan fasilitas dalam melaksanakan
kelurahan dalam diversifikasi pangan
melaksanakan diversifikasi
pangan
3 | Meningkatnya Jumlah masyarakat yang meningkat 75 orang
pelaksanaan pelatihan keterampilannya dalam pengolahan
untuk masyarakat dalam pangan lokal non beras non terigu
mengolah pangan lokal
non beras non terigu
4 | Meningkatnya jumlah Jumlah sarana prasarana untuk 20 unit
sarana prasarana untuk pengolahan pangan lokal non beras non
pengolahan pangan lokal terigu
non beras non terigu
Payakumbuh, Januari 2025
Y Pihak Kedua, Pihak Pertama
IRAWATL S. Pt, M. Pd YANTI DESWITA, SP

NIP. 19750516 201001 2 004

NIP. 19751201 202421 2008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VINNA AGUSTIA, SP

Jabatan : JF Analis Ketahanan Pangan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AMIRUDDIN, S.Sos, MM

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Cadangan Pangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

AMI DIN, S.Sos, VINNA AGUSTIA, SP
NIP. 19781117 200701 1004 NIP. 19940802 202421 2 049




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JF ANALIS KETAHANAN PANGAN
BIDANG KETERSEDIAAN DAN CADANGAN PANGAN

cadangan pangan pemerintah

pemerintah daerah

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya hasil 1. persentase peningkatan hasil ’
pemanfaatan lahan pekarangan pemanfaatan lahan pekarangan 19%
2. | Meningkatnya fasilitasi lintas 1. persentase rekomendasi dalam 50%
instansi dalam ketersediaan ketersediaan pangan yang
pangan ditindaklanjuti instansi terkait
dan kerawanan pangan 2. persentase rekomendasi dalam 50%
penanganan kerawanan pangan yang
ditindaklanjuti instansi terkait
3. | Meningkatnya peran serta 1. persentase cadangan pangan 17%
masyarakat dalam penyediaan masyarakat
cadangan pangan
4. | Meningkatnya ketersediaan 1. persentase cadangan pangan 65%

Pihak Kedua,

=

VINNA AGUSTIA, SP

NIP. 19940802 202421 2 049

Payakumbubh, Januari 2025
Pihak Pertama
A DDIN, S.Sos, MM

NIP. 19781117 200701 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel-

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRI, SP

Jabatan : Pengawas Harga Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIRUDDIN, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Bidang Ketersediaan dan Cadangan Pangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembertan penghargaan dan sanksi.
Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Kedua

DIN, S.Sus;
NIP. 19781117 200701 1004 NIP.19770914 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGAWAS HARGA PANGAN
BIDANG KETERSEDIAAN DAN CADANGAN PANGAN

INDIKATOR KINERJA

NO | SASARAN STRATEGIS TARGET
1 Meningkatnya usaha Jumlah penambahan asset
kelembagaan distribusi kelembagaan distribusi 1 Dokumen
pangan pangan
2 Meningkatnya ketersediaan Jumlah data informasi harga
informasi harga dan pasokan yang tersedia 350 Hari
yang berkualitas
3 Meningkatnya ketersediaan Jumlah petugas informasi
petugas pengumpul data dan harga dan pasokan yang 1 orang
pasokan harga yang mempunyai kompetensi
mempunyai kompetensi
4 Meningkatnya pelaksanaan Jumlah bahan penyusunan
fasilitasi lintas instansi dalam | rekomendasi tentang harga 4 dokumen
harga dan pasokan pangan dan pasokan pangan yang
disiapkan
Payakumbubh, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
AMI DIN, S.Sos, MM HEN SP

NIP. 19781117 200701 1004

NIP.19770914 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LILY RACHMA DIANA, S. TP

Jabatan : Penyuluh Pangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MIRAWATIL S. Pt, M. Pd

Jabatan . Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbubh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

N

MIRAWATIL S. Pt, M. Pd A DIANA,S. TP
NIP. 19750516 201001 2 004 . 19830608 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA PAYAKUMBUH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya

pelaksanaan sosialisasi

Jumlah dokumen sosialisasi tentang 6 kali

zat berbahaya dalam pangan bagi

tentang zat berbahaya dlm masyarakat
pangan bagi masy
2 | Meningkatnya Jumlah bahan untuk menerbitkan 3 dokumen

pelaksanaan fasilitasi
instansi dalam keamanan

pangan

rekomendasi dalam keamanan

pangan

Pihak Kedua,

MIRAWATILS. Pt, M. Pd

NIP. 19750516 201001 2 004

Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Pertama

4
LILY RA 1A DIANA,S. TP

NIP. 19830608 200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZHORAIYA MUKHLISA, A.Md

Jabatan : Pengolah data
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AMIRUDDIN, S.Sos, MM

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Cadangan Pangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
\ é(\\\%—
A DIN, S.S6s, MM ZHORAIYA MUKHLISA, A.Md

NIP. 19781117 200701 1004 NIP. 19850926 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA
BIDANG KETERSEDIAAN DAN CADANGAN PANGAN

cadangan pangan pemerintah

pemerintah sesuai SPM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelaksanaan 1. Jumlah luas lahan pekarangan yang _
pemanfaatan lahan pekarangan telah dimanfaatkan 8.028 m’
2. | Meningkatnya pelaksanaan 1. Jumlah bahan rekomendasi tentang 2 bahan
fasilitasi lintas instansi dalam ketersediaan pangan yang disiapkan
ketersediaan pangan dan 2. Jumlah bahan rekomendasi tentang 3 bahan
kerawanan pangan penanganan kerawanan pangan
3. Jumlah dokumen peta kerentanan 1 dok
dan ketahanan pangan yang disusun
3. | Meningkatnya pelaksanaan 1. Jumlah kelembagaan pangan yang 1 lembaga
peran serta masyarakat dalam menyediakan cadangan pangan
penyediaan cadangan pangan
4. | Meningkatnya jumlah 1. Jumlah cadangan pangan 1384 kg

Pihak Kedua,

NIP. 19781117 200701 1004

Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Pertama

bt

ZHORAIYA MUKHLISA, A.Md

NIP. 19850926 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HANIDIA JUWITA, SE

Jabatan : Analis Aset Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YETTI PATRIOHILYA, SP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

]

Payakumbubh, Januari 2025

Pihak Kedua, Pih ertama
e
YETTI PAT ILYA, SP HANIDIA JUWITA, SE

NIP. 19700828 200008 2 007 NIP. 19870723 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS ASET DAERAH

SEKRETARIAT DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya sarana - Jumlah Usulan RKBMD dan RKPBMD 4 Lap
prasarana perkantoran - Jumlah dokumen Berita Acara Rekonsiliasi | 4 Lap
yang berkualitas BMD
- Jumlah dokumen pemutakhiran barang 4 Dok
ruangan/ KIB
Payakumbubh, Januari 2025
Pih edua, Pihak Pertama
- A
YETTI P OHILYA, SP HANIDIA JUWITA, SE

NIP. 19700828 300008 2 007

NIP. 19870723 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMIA DEWI, A.Md

Jabatan : Bendahara Pengeluaran
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . RIZKI EMILIA, SP, ME

Jabatan - Fungsional Perencana Ahli Muda
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberign penghargaan dan sanksi.

Payakumbubh,

Pihak Kedua

»,[\

RIZKI EMILIA, SP, ME SMIA DEWI, A.Md
NIP. 19800427 200501 2 012 NIP19810528 201001 2 009

Piha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA PENGELUARAN
SEKRETARIAT DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pelaksanaan Jumlah pengajuan SPP kepada 60 kali
pengadministrasian keuangan Pengguna Anggaran )
Perangkat Daerah Jumlah dokumen yang diproses 1.000 dok
untuk pembayaran UP, GU/TU dan
LS
Jumlah kelengkapan dokumen 1.000 dok
pembayaran yang diteliti
Jumlah Laporan 12 dok
Pertanggungjawaban fungsional
yang dibuat dan dilaporkan kepada
BUD secara periodik
Jumlah pajak yang dipungut dan 200 kali
disetorkan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan
Jumlah buku kas umum, buku bantu 5 buku

dan register penutupan kas yang
disiapkan perbulan

Pihak Kedua

o

RIZKI EMILIA, SP, ME
NIP. 19800427 200501 2 012

Payakumbuh, Januari 2025

Pihak Pe




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabél

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LISA PRIMADONA

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YETTI PATRIOHILYA, SP
Jabatan : Kepala Subag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh,  Januari 2025

Piha edua Pihak Pertama

-_—

YETTI PAC HILYA, SP LISA PRIMADONA

NIP. 19700827 200003 2 007 NIP. 19831130 200801 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
SEKRETARIAT DINAS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya ketersediaan | Jumlah barang yang diterima dan 3000 buah
administrasi sarana dan disimpan
prasarana perkantoran yang
berkualitas
Jumlah berita acara penyaluran barang 50 dokumen
Jumlah barang yang dicatat kedalam 3000 buah
kartu barang
Jumlah laporan penerima dan 12 dokumen

pengeluaran

Pihak Kedua

YETTI PATRIOHILYA, SP

Payakumbubh, Januari 2025

Pihak Pertama

oAy

NIP. 19700827 200003 2 007

LISA PRIMADONA

NIP. 19831130 200801 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAUZA LIDYA

Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - YETTI PATRIO HILYA, SP
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Payakumbubh, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
% e
YETTI PAT HILYA, SP FAUZAILIDYA

NIP. 19700828 200003 2 007 NIP. 19810224 201001 2 001



